Ministeren

Statsrevisorernes Sekretariat
Folketinget
Christiansborg

Redeggrelse til Statsrevisorerne vedrgrende Rigsrevisionens beretning om sta-
tens brug af og kontrol med arbejdsklausuler

Statsrevisorerne har den 4. juni 2020 afgivet beretning nr. 16/2019 om statens
brug af og kontrol med arbejdsklausuler. Statsrevisorerne har ved brev af 9. juni
2020 anmodet mig om en redeggrelse for de foranstaltninger og overvejelser,
som beretningen giver anledning til, jf. § 18, stk. 2 i lov om revision af statens
regnskaber m.m.

Jeg har fuld forstaelse for, at Statsrevisorerne har fokus p3, at staten som arbejds-
giver er garant for overholdelsen af reglerne om arbejdsklausuler i kontrakter for
at undga social dumping.

| det fglgende fremgar mine kommentarer til beretningens konklusioner samt
Statsrevisorernes bemaerkninger. | forleengelse heraf vil jeg redeggre for de over-
vejelser, foranstaltninger og konkrete initiativer, som beretning nr. 16/2019 har
givet anledning til.

Ministeriernes brug af arbejdsklausuler i kontrakter

Rigsrevisionen konstaterer, at ministerierne ikke bruger arbejdsklausuler i alle
deres kontrakter inden for de brancher, hvor der er stgrst risiko for brud pa ar-
bejdsklausuler, og ikke fgrer den ngdvendige kontrol med, om leverandgrerne
overholder arbejdsklausulen i kontrakterne.

Statsrevisorerne finder det meget utilfredsstillende, at 26 % af departementerne
og 39 % af styrelserne i staten — i strid med reglerne — ikke har skrevet en arbejds-
klausul ind i de kontrakter, de har indgaet med private leverandgrer pa bygge- og
anlaegsomradet og pa det grgnne omrade.

Jeg har med beklagelse noteret mig Rigsrevisionens konklusioner og Statsreviso-
rernes bemaerkning og tager dem til efterretning.

| relation til Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrade har Rigsrevisionen
konstateret, at 3 ud af 6 af Udleendingestyrelsens kontrakter ikke indeholdt en
arbejdsklausul og dermed heller ikke overholdt de gvrige krav til arbejdsklausulen.
Det betyder, at Udlaendingestyrelsen ved disse kontrakter ikke har mulighed for at
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sanktionere leverandgren, hvis der forekommer Ign- og arbejdsvilkar, som er
mindre gunstige end dem, der geelder i henhold til en kollektiv overenskomst.

Det er med stor beklagelse, at jeg har konstateret, at Udlaendingestyrelsen ikke
har indf@rt arbejdsklausuler i alle kontrakter.

Udleendingestyrelsen har taget kritikken til efterretning og har med det samme
taget initiativ til at indarbejde arbejdsklausuler i alle kontrakter. Udlaendingesty-
relsen vil herudover sgrge for, at alle kontrakter samt udbudsmaterialer fremover
indeholder arbejdsklausuler samt tilstraekkelige krav til dokumentation, konse-
kvenser ved manglende overholdelse mv., ligesom Udlaendingestyrelsen vil sikre,
at der fgres ngdvendig kontrol. Udlaendingestyrelsen vil herunder bl.a. udarbejde
en ny standardentreprisekontrakt.

Ministeriernes kontrol med overholdelse af arbejdsklausuler

Statsrevisorerne finder det meget utilfredsstillende, at 78 % af departementer-
ne/styrelserne i perioden 2015-19- i strid med reglerne- ikke har fgrt den ngdven-
dige kontrol med overholdelsen af arbejdsklausuler inden for brancher, hvor der
er storst risiko for brud pa arbejdsklausuler.

Jeg har med tilfredshed noteret, at Udlaendinge og Integrationsministeriets depar-
tement er blandt det mindretal af departementer/styrelser, der har fgrt kontrol

med overholdelsen af arbejdsklausuler pa kantineomradet.

Kopi af denne redeggrelse er fremsendt til Rigsrevisionen.

Med venlig hilsen

Mattias Tesfaye
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